
 
Муниципальное образование «Город Биробиджан» 

Еврейской автономной области 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

30.03.2017     № 393 

 

г. Биробиджан 

 

О внесении изменений в решение городской Думы от 30.04.2014 № 1092  

«Об установлении за счет дохода бюджета муниципального образования 

«Город Биробиджан» Еврейской автономной области ежемесячной 

социальной выплаты молодым специалистам, осуществляющим свою 

педагогическую деятельность на должности учителя в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Город 

Биробиджан» Еврейской автономной области» 

 

 В соответствии с Уставом муниципального образования «Город 

Биробиджан» Еврейской автономной области городская Дума 

РЕШИЛА: 

 

 1. Внести в решение городской Думы от 30.04.2014 № 1092 (в ред. 

решений городской Думы от 30.10.2014 № 9, от 25.06.2015 № 146,                       

от 26.11.2015 № 199) «Об установлении за счет дохода бюджета 

муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной 

области ежемесячной социальной выплаты молодым специалистам, 

осуществляющим свою педагогическую деятельность на должности учителя 

в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального 

образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области» 

следующие изменения: 

 1. Абзац пятый пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«Обязанность по возврату суммы выплаченных денежных средств               

не возникает в следующих случаях: повторного трудоустройства молодого 

специалиста в муниципальное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной 

области на должность учителя в течение календарного месяца; увольнения 

гражданина, являющегося супругом (супругой) военнослужащего,                          

в случае если увольнение связано с переводом супруга (супруги) на новое 

место службы за пределы муниципального образования «Город Биробиджан» 

Еврейской автономной области; расторжения молодым специалистом 
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трудового договора по основаниям, указанным в пункте 1 части 1 статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации.».  

 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию городской Думы по социальным вопросам, 

образованию и культуре. 

 4. Настоящее решение вступает в силу через один день после дня  его 

официального опубликования. 

 5. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «ЭСМИГ». 

 

 

 

Мэр города                   Е.В. Коростелев 
 


